
 

Comités du conseil d’administration 
Le conseil d’administration compte actuellement quatre comités permanents, soit le Comité de 
vérification et des risques, le Comité du personnel et de la culture, le Comité de gouvernance et 
des relations avec les intervenants et le Comité de la responsabilité sociale et de 
développement durable. Voici une description générale de leurs objectifs. Le conseil 
d’administration se réserve le droit de former des comités spéciaux si cela s’avère nécessaire à 
la réalisation de son mandat. 
 
1)  Comité de vérification et des risques 
Le Comité de vérification et des risques a pour objectif d’aider le conseil d’administration à 
s’acquitter de ses responsabilités en matière de surveillance dans les domaines suivants : 
• l’intégrité des états financiers et documents connexes de Loto Atlantique; 
• la conformité de Loto Atlantique aux exigences juridiques, éthiques et réglementaires; 
• les compétences et le caractère indépendant de l’auditeur externe; 
• les résultats du processus de vérification interne et le travail des auditeurs externes de Loto 

Atlantique; 
• les processus stratégiques, opérationnels et financiers visant à gérer le risque d’entreprise; 
• la pertinence et l’efficacité des systèmes de contrôle interne; 
• la technologie de l’information. 

 
2)  Comité du personnel et de la culture 
Le Comité du personnel et de la culture a pour objectif d’aider le conseil d’administration à 
s’acquitter de ses obligations en matière de développement organisationnel, de gestion des 
ressources humaines et de rémunération. 

 
3)  Comité de gouvernance et des relations avec les intervenants 
Le Comité de gouvernance et des relations avec les intervenants joue un rôle important en 
assurant la réussite de Loto Atlantique en portant une attention particulière et constante à la 
qualité et à l’efficacité des pratiques de gouvernance des comités et du conseil 
d’administration de Loto Atlantique utilisées pour orienter sa stratégie et surveiller ses 
activités courantes. Le comité joue également un rôle clé en soutenant les relations avec les 
intervenants qui font progresser le plan stratégique de Loto Atlantique. 

 
4)  Comité de la responsabilité sociale et de développement durable 
L’objectif du comité est d’assurer la réussite de Loto Atlantique en surveillant et en orientant 
les pratiques et les politiques de responsabilité sociale, ainsi qu’en veillant à la viabilité des 
pratiques de Loto Atlantique. Le comité se fait le porte-voix de la stratégie de la société en 
matière de gérance de l'environnement, de responsabilité sociale et de gouvernance (ESG), en 
collaboration avec les autres comités du conseil d'administration, au besoin. Il s’emploie 
également à intégrer des éléments relatifs à la durabilité dans les activités, les processus 
décisionnels et les initiatives de participation communautaire de Loto Atlantique. 


